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ПОЛОЖЕНИЕ
оБ оБрАБоткЕ, злщитЕ и уничто}кв1{ии пЕрсонАльных дАнных

1 . [ . I Iастояtl 1им Пtlложен и ем оО oOpuO"in!'.:Ж ;"fiff.1'#'*.r r, персо н альных дан ных
опредеJIяется порядоrс обработки персо}Iальных данных пациеЕIтоR и работниttов
О О О <fl аrll,ис,г)) (дzrл ее О рr,аьr изirция, О гrератор).
1.2. I-[асr,ояtшlее l1олоltсе}Iие разрабtrтано на ocLlot]e и l]o исllоJIнеЕIие LIасти l статьи 2З, сr,а,гьи
24 ltонс-l,итуI{ии Российсlttlй Федерации, Федераtьный зако}I о,г 27,0'7.200б NЬ 152-ФЗ (О
персопаJlьных i]аFIных>>, ГIостаI{оIзлеIIия Правитеltьства РФ N91l19 от 01,11.2012 (Об
утверждении требовапий к за[ците tlерсоrrальных д.l}ll{ых при их сlбработке в
иrлформаlдионпых сис"гемtlх ttepcoнruIbrlbж дан}Iьтх>, Пос,гановления Правительства РФ Л9687
о,г l5.09.2008 ()б утI]ержде}Iии llолохсения об особенностях обработки персональных
/{аI{ных, осуlцестI}ляемой без использоваLlия сре/{ств ав,томагизации)), ФедеральныNI закоЕlом
от 27,0].2006 г. Ns 149-ФЗ кОб илrформации, информациоIlньх технологиях и о зашIите
информации>, ФедераJILIIого закона от 2 l .1 l .20l 1 N9323-ФЗ <<Об основах охраны здоровья

;Т."Ё;:Ж::i-Х;"::,Т.:;JТ"liiЁ]rаItо в цеJLIх защиты шерсонаJlьньD( J(аFIных пациеLrгов и

рабо,глликов ОргаtlизаLIии о]] несанкционироваIILIого доступа) LtеtIравомерного исtlоJIьзоваliия
и утраl,ы.
1.4, Изменения l( настояще]чlу Полоlttениrо ут]I]ерждают,ся гепераJIьныlчI директором
Организации и t} соответс"гвии с lly[IKTclM 2 ста-гьи 18.1. ФедераrьLIого закона от 27 ,07 ,2006 N9
152-ФЗ <О персональных /{анl{ых)) подлежат опубликовани}о па сайте Организации.
1.5, Все сотрудники Оргаrrизации, рабо,гаrощие с tlерсOнаJIьI]ыми даFIными пациен"I,о1],

дIоJI)к}Iы бы,гь tlзнакомлеI{1,I с IIас,гоrltJdим l'IсlлtllttениеN{ rIод росItись.
l.б, Обработка llepcol-laJtbIIыx даItньж ве/{еl,ся методом смеIIIзII{IIой (в том Llисле
ав,гог\4атизиlrо ванной) обработки,

2. Основные поtIятия
2.1. В IIаQтоящеN,I Полохtеttии l] соответстI]ии со с,гатьей 3 Федера.lrыjого закOна o,1,

27 .07 .2006т,. N l52-ФЗ кО персональных данных)) исшользуtотся сJlе/{ук)[Iие основ}Iые
п0}lrlтия:
1) персонашьные даIIt]ые t лкlбая информаllия, оl,Itосrlщаяся к прямо иJIи t(ocBeьlHo
oПpe/leJIclItiON,ly иJlи oпpe/IeJlrIeN4oMy физи.tесtсtlму JlиL(у (субr,ек,гу llерс0[Iальных данных);
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2) операгор 
- 

государстI]енный орган, муницигtальнt,tй оргаtн, юридичесl(ое или (lизи.lесl(ое
лиLIо, самостоя,I'ельнО или coBl\4ec]l]O С другимИ лицамИ оргаrIизуIоl-цие и (или)
осушес],IjJlrIтоIцие обработrсу персонаJlьных /lat]HbIX, а также опре/Iеляюш\ие Ilели обработки
ПеРСОНаJIЫIЫХ ДаННЫХ, COCTaII] ПеРСО}]аJIЬНI,IХ /{t}}IныХ, ПОдлежашlих сlбработке, деЙсr.ви5t
(о пераuи и ). со всlэltlаем I)te с I Iepcol{zu l l, l l1,1 I\4 и даI I lILl ]\4 и ;

З) обработка пepcoIlaJtl,HI)Ix данI]ых 
-.tllобос, 21ейс,гвис (огrерация) или совокугlllос1ь

действий (оrrераций), совершаемых с использова[lием средств zlвl]о]uа,гизаtlии и.ilи бе:з
испоJIьзовапия таких средстl] с персопальными даннi,IN,{и, вкл[очая сбор, запись,
системат,изаIiиIо, [Iакопление, хра}Iение, уточI]ение (обпов-lIение, измеl]ение), и:]вJ]е.lение,
использование, 11ередачу (pacrrpocTpal{eliиe, предостаlвление, доступ), обезли.lиlзание,
б;токирование, удалеLlие, у}{иLIтоже[tие персональFIых даI.tFIых;
4) авr'ОматиЗИрованншt обработка персональных данных 

- 
обработка ItерсоltаJlыlIэlх.щttl{Ilых

с поNIоIцьIо срсдс,l в выtIислит,с.ilьttой 1,схllики;
5) распростраI]еlIие персо1-Iальных даFII]ых 

- 
лсйс,[t}ия, IlаIIраI]JIеI]ные }la расI(рlп,гис

гtерсоI{альных данFIых ]{еопре/{еленному l(ругу лиlц;
6) предос,гавление персонаJIыIых далIных 

- дейс,гвия, HaпpaI]JleHI,IbTe на раскрыгие
персоЕалыlых далlI{ых оlrредеJtеFI}Iому лицу иJlИ оПредеJIен[IоN4у круГу лиц;
7) блокирование персоllальных данных 

- 
l]pcмeIII{oe прекращеIlие обработки персональIIых

данныХ (за исtслttl'tеI]иеМ слуLlаев, если обрабо,гка rтеобходима для утотлllеFIиrl персоllальных
лаl,tlll,tх);
8) уни,lтсlТсеItие tlepcotlitJlbl,I]:IX lli}llнЫx 

-дейст'вия, 
в результате которых стаIIо]]ится

I-1евозможнl,]М Воссl'аlгlоI}ить содержаIlие персональных данных в инt|ормаrllио}Iной сис,l,еь,tе
персоI{альlIых ланIIых и (или) ]] резуJIьт,а,т,е KoTopI,IX уI]иttIOжаIотся N4а,гсриалыILlе носи,геJlи
персоll аJI ьных даrlных;
9) обезличивание персоналЬных данных 

-/tействия, 
В резуль,гате которых с,iановитсяt

t,lевозмож[tым без исПоJII)Зования допоjtнительной ин(lормаrции оllредеJlить приIjадJtежнос-l-ь
п ерсо Haл ь н ьж /IaH ных Kot{ кретному субъекту п ерсонешl l,ных /izrн ных ;

10) ипформаLlионная система персоI{аJILIJых д\аннLIх - 
совоI(упнос,I,ь содерх(аIllихсlt l] базах

данных персональных данных и обеспеLIиваIощих их обраtботку игrс|lормацион}Il)Iх
техIiоJIогий и техlличссI(их cpc/(cl,I},
l1) тРансгра[tиLlI]ая лсредача персоrIалыIых лаlIных 

- 
llередача персоItаtльl]ых даIIIIых нz1

Терри]'орию и}lостраI{ного государства органу влilс],и игrос,t]ранIIого госулzрства,
иностраI]ному {lизическому лицу иJIи иностра[lпоl\{у к)ридилIескоNIу лицу.

3. Обработка персональных данных работников
3.1. Оператор обрабатывает персональные данные работников Оператора в рамках
ПРаВооТношениЙ, урегулированных Трудовым Кодексом РоссиЙской Федерации от 30 декабря
2001 Г. Jt 197-ФЗ (далее - ТК РФ), в том числе главой 14 ТК РФ, касающейся защиты
персональных данных работников.
3.2. Оператор обрабатывает персональные данные работников с целью выполнения трудовых
договоров, соблюдения норм законодательства РФ, а таюке с целью:

- вести кадровый учёт;

- вести бухгалтерский учёт;

- осУЩесТВлять функциЙ, полномочия и обязанности, возложенные законодательством РФ на
Оператора, в том числе по предоставлению персональных данных в органы государственной
власти, в Пенсионный фонд РФ, в Фонд социального страхования РФ, в
ФедеральНый фонд обязательного медицинского страхования, а также в иные
государственные органы;

- соблюдать нормы и требования по охране труда и обеспечения личной безопасности
работников, сохранности имущества;

- контролировать количество и качество выполняемой работы;

- преДоставлять льготы и компенсации, предусмотренные законодательством РФ;

- оТкрыВатЬ личные банковские счета работников для перечисления заработной платы;

- обеспечивать пропускной режим на территорию Оператора;



- организовывать обучение работников.
З.3. Оператор не принимает решения, затрагивающие интересы работников, основываясь на
их персональных данных, полученных электронным образом или исключительно в результате
автоматизированной обработки.
3.4. Оператор защищает персональные данные работников за счет собственных средств в
порядке, установленном ТК РФ, ФЗ (О персональных данных)> и иными федеральными
законами.
3.5. Оператор знакомит работников и их представителей под роспись с документами,
устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их
правах и обязанностях в этой области.
3.6. Оператор р€Lзрешает доступ к персонt}льным данным работников только допущенным
лицам, которые имеют право получать только те данные, которые необходимы для
выполнения их функций.
3.7. Оператор получает все персональные данные работников у них самих. Если данные
работника возмох(но получить только у третьей стороны, Оператор заранее уведомляет об
этом работника и rrолучает его письменное согласие. Оператор сообщает работнику о целях,
источниках, способах получения, а такх(е о характере подлежащих получению данных и
последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
3.8. Оператор обрабатывает персональные данные работников с их письменного согласия,
предоставляемого на срок действия трудового договора.
3.9. Оператор обрабатывает персонiIльные данные работников в течение срока действия
трудового договора. Оператор обрабатывает персональные данные уволенных работников в
течение срока, установленного п. 5 ч. З ст.24 части первой Налогового Кодекса Российской
Федерации от 31 июля 1998 г. Ns 14б-ФЗ, ч. 1 ст.29 Федерального закона <О бухгаrrтерском

учёте> от б декабря 2011 г, ]\Ь 402-ФЗ и иными нормативными правовыми актами.
3. 1 0, Оператор может обрабатывать специальные категории персональных данных работников
(сведений о состоянии здоровья, относящихся к вопросу о возможности выполнения ими
трудовых функций) на основаниил.2.З ч. 2 ст. 10 ФЗ <О пеlrсонаJIьных данных).
З.11. Оператор не обрабатывает биометрические персональные данные работников.
3.12. Оператор не получает данные о членстве работников в общественных объединениях или
их профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными
федеральными законами.
3.13. Оператор обрабатывает следующие персональные данные работников:

- Фамили я) имя) отчество;

- Тип, серия и номер документа, удостоверяющего личность;

-.Щата 
выдачи документа, удостоверяющего личность, и информация о выдавшем его

органе;

- Год рождения;

- Месяц рождения;

- !ата рождения;

- Место рождения;

- Адрес;

- Номер контактного телефона;

- Адрес электронной почты;

- Идентификационный номер налогоплательщика;

- Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования,

- Семейное положение;

- Состояние здоровья;

- Фотография;

- Образование;

- Профессия;

- Щоходы;

- Страховые взносы на ОПС;

- Налоговые вычеты;
J



- Льготные выплаты;

- Выход на пенсию;

- Временная нетрудоспособность;

- Щоляtность;

- Табельный номер;

- Трудовой стаж;

- Учёная степень, звание;

- Сведения о воинском учёте;

- Сведения об окtванных услугах;

- Принадлежность к гражданству;

- Страховые взносы на ОМС.
3.14. Оператор не сообщает третьей стороне персональные данные работника без его
писЬМенного согласия, кроме случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы
жиЗни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ, ФЗ кО
персональных данньж) или иными федеральными законами.
3.15. Оператор не сообщает персональные данные работника в коммерческих целях без его
письменного согласия.
3.16. Оператор передаёт персонаJIьные данные работников их представителям в порядке,
УСТаНОВЛенноМ ТК РФ, ФЗ кО персональЕых данных)) и иными федеральными законами, и
оГраничиВает эту информацию только теми данными, которые необходимы для выполнения
представителями их функций.
3.t7. Оператор предупреждает лиц, получающих персональные данные работника, что эти
Данные могУт быть использованы только в целях, для которых они сообщены, требует от этих
лиц подтверждения, что это правило соблюдено
3.18. В порядке, установленном законодательством, и в соответствии со ст. 7 ФЗ (О
персональных данньж>> для достижения целей обработки персональных данных и с согласия
работников Оператор предоставляет персональные данные работников или поручает их
обработку следующим лицам:

- Госуларственные органы (ПФР, ФНС, ФСС и др.);

- Банк (в рамках зарплатного проекта).
3.t9. Работник мо}кет получить свободный бесплатный доступ к информации о его
персональных данных и об обработке этих данных. Работник может получить копию любой
записи, содержащеЙ его персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных
федеральным законом.
3.20. Работник может получить доступ к медицинской документации, отра}кающей состояние
его здоровья, с помощью медицинского работника по его выбору.
3.21. Работник может определить представителя для защиты его персональных данных.
З.22. Работник может требовать исключить или исправить свои неверные или неполные
персональные данные, а такя(е данные, обработанные с нарушением требований ТК РФ, ФЗ
кО персонаJIьньж данных)) или иного федерального закона. При отказе Оператора исключить
или исправить персональные данные работника он может заявить в письменной форме о своем
несогласии и обосновать такое несогласие. Работник может дополнить персональные данные
оценочного характера заявлением, вьIражающим его собственную точку зрения.
3.23. Работник может требовать известить всех лиц, которым ранее были сообщены его
неверные или неполные порсональные данные, обо всех произведенных в них исключениях
исправлениях или дополнениях.
З.24. Работник может обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие
Оператора при обработке и защите его персональных данных.

4. Обработка персональных данных физических лиц: уволенные работники
4.1. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц ((уволенные работники> в
рамках правоотношений с Оператором, урегулированных частью второй Гражданского
Кодекса Российской Федерации от 26 января 1996 г. J\9 14-ФЗ.



4.2. Оператор обрабатывает персональньIе данные физических лиц <qуволенные работники> с
целью:

- ведение кадрового и налогового учета, передача отчетности, предоставление сведений о

работе по запросам уволенных работников, органов контроля и надзора.
4.3. Оrrератор обрабатывает IIерсональные данные физических лиц ((уволенные работники)) с
их согласия, предоставляемого либо в . письменной форме, либо при совершении
конклюдентных действий.
4.4. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц ((уволенные работники) не
дольше, чем того требуют цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено
требованиями законодательства РФ.
4,5. Оператор обрабатывает специальные категории персональных данных
несовершеннолетних физических лиц ((уволенные работники)) с письменного согласия их
законных представителей на основании ч. 1 ст. 9, п. 1 ч. 2 ст. 10 ФЗ <<О персонаJIьных данньIх)).
4.б. Оператор обрабатывает следующие персональные данные физических лиц (уволенные

работники>:

- Фамили я, им1 отчество;

- Тип, серия и номер документ4 удостоверяющего личность;

-.Щата 
выдачи документа, удостоверяющего личность, и информация о выдавшем его органе;

- Год рождения;

- Месяц рождения;

-.Щата рождения;

- Адрес;

- Номер контактного телефона;

- Адрес электронной почты;

- Идентификационный номер налогоплательщика;

- Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страховани1,

- Образование;

- Профессия;

-,Щоходы;
- Страховые взносы на ОПС;

- Налоговые вычеты;

- Льготные выплаты;

- Выход на пенсию

- Временная нетрудоспособность ;

- Щолжность;

- Табельный номер;

- Труловой стаж;

- Учёная степень, звание;

- Сведения о воинском учёте;

- Сведения об оказанных услугах;

- 
Принадлежность к гражданству"

5. Обработка персональных данных физических лиц: пациенты
5.1. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц (fiациенты)) в рамках
правоотношений с Оператором, урегулированньIх частью второй Гражданского Кодекса
Российской Федерации от 26 января 1996 г. М 14-ФЗ, действующим законодательством об
охране здоровья граждан, правилами и стандартами оказания медицинских услуг.
5,2. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц (<пациенты)) с целью:

- заключать и выполнять обязательства по договорам;
осуществлять виды деятельности, предусмотренные учредительными документами

Оператора

- оказывать медицинскую помощь;

- заполнять и вести медицинскую документацию.



5.3. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц (шациенты) с их согласия,
предоставляемого на срок действия заключенных с ними договоров и хранения медицинской
документации. В случаях, предусмотренных ФЗ ко персональных данных)), согласие
ПРеДОСТаВЛЯеТСя В писЬМенном ВиДе. В иных случаях согласие считается полученным при
заключении договора или при совершении конклюдентных действий. Оператор обрабатывает
ПерсоналЬные Данные несовершеннолетних физических лиц (шациенты> с согласия их
законных представителей, которое в случаях, предусмотренных ФЗ (О персональных
ДаННЫХ)), ПРеДОСТаВЛяеТся В письМенноЙ форме, а в иных случаях согласие считается
ПоЛУЧенным при заключении договора или при совершении конклюдентных действий.
5.4. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц (fiациенты)) в течение
СРОКоВ деЙствия заключенных с ними договоров и сроков хранения медицинской
ДОКУМеНТаЦИи. Оператор может обрабатывать персональные данные физических лиц
(fiаЦИеНТЫ)) ПОСЛе оконЧания сроков деЙствия заключенных с ними договоров в течение срока,
УСТаНОВЛеННОгО п. 5 ч. З ст.24 части первоЙ НК РФ, ч. 1 ст. 29 ФЗ <О бухгалтерском учёте>> и
иными нормативными правовыми актами.
5.5. Оператор обрабатывает специыIьные категории персональных данных
НеСОВеРшеНнолетних физических лиц (fiациенты)) с письменного согласия их законных
пРеДсТаВителеЙ на основании ч. 1 ст. 9, п. 1 ч. 2 ст. 10 ФЗ <О персонаJIьных данных))"
5.б. Оператор обрабатывает следующие персональные данные физических лиц (пациенты)):

- Фамили я) имя, отчество'

- Тип, серия и номер документа, удостоверяющего личность;

- Год рождения;

- Месяц рождения;

- Щата рождения;

- Адрес;

- Номер контактного телефона;

- Адрес электронной почты;

- Состояние здоровья;

- Сведения об оказанных услугах;

- Сведения о приёме лекарственного препарата, применении изделия;

- Пол;

- Установленные диагнозы;

- Графическое представление зубной формулы;

- Планы лечения;

- .Щневники (протоколы) лечения;

- Результаты исследований, включая лабораторные и рентгенологические;

- Информированные добровольные согласия на медицинское вмешательство;

- Медицинская карта стоматологического больного;

- Медицинская карта ортодонтического пациента;

-,Щоговор 
об оказании платных медицинских услуг;

- Лицевой счет пациента;

- Акт об оказанных услугах
5.7. Ка'тегория обрабатыl]itеп4ых fiерсоI]альнLIх данных llациеI-Iт,ов - спеllиilль]iаrI
(trepcoltzulbl{ыe l1аltjIIые, касаlоп{LIеся coc,I,olt гtи.lt здорсltзья).

6. Обработка персональных данных физических лиц:
законные представители пациентов

6.1. Оператор обрабатывает персонrrльные данные физических лиц (€аконные представители
пациентов)) в рамках правоотношений с Оператором, урегулированных частью второй
Граrкданского Кодекса Российской Федерации от 26 января 199б г. NЬ 14-ФЗ.
б,2. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц (<законные представители
пациентов)) с целью:

- заключать и выполнять обязательства по договорам;

- представлять интересы пациентов;



- выра}кать согласия или отказы от медицинского вмешательства;

- 
получать сведения о состоянии здоровья представляемого лица.

б.3. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц ((законные представители
пациентов)) с их согласия, предоставляемого на срок действия заключенных с ними договоров.
В случаях, предусмотренных ФЗ (О персональных данных)), согласие предоставляется в
письменном виде. В иных случаях согласие считается полученным rrри заключении договора
или при совершении конклюдентных действий.
6,4. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц ((законные представители
пацйентов)) в течение сроков действия заключенных с ними договоров. Оператор мо}кет
обрабатывать персонаJIьные данные физических лиц (€аконные представители пациентов))
после окончания сроков действия заключенных с ними договоров в течение срока,

установленного п. 5 ч. З ст, 24 части первой НК РФ, ч. 1 ст, 29 ФЗ кО бухгалтерском учёте>> и
иными нормативными правовыми актами.
б.5. Оператор обрабатывает следующие персональные данные физических лиц ((законные

представители пациентов):

- Фамили я, имя) отчество;

- Тип, серия и номер документ4 удостоверяющего личность;

- Адрес;

- Номер контактного телефона;

-Адрес электронной почты; :

- .Щокумент, подтверхсдающий полномочия представителя,

7. Обработка персональных данных физических лиц:
посетители (пользователи) сайта Оператора

7.|. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц: (<гIосетители

(пользователи) сайта Оператора)) в рамках требований, установленных Федеральным законом
<<О персональных данных>, а также Правилами предоставления медицинскими организациями
платных медицинских услуг, утвер}кденными Постановлением Правительства РФ от 4 октября
2012г.N 1006.
'1.2. Оператор обрабатывает персональные данные физических лиц: (fiосетители сайта
Оператора)) с целью:

- записи на прием;

- обмена информацией по оказываемым услугам;

- осуществления видов деятельности, предусмотренных rrредительными документами
Оператора.
1.3. Оператор обрабатывает персонаJIьные данные физических лиц: (fiосетители
(пользователи) сайта Оператора)) с их согласия, предоставляемого по форме на сайте. В
случаях, предусмотренных ФЗ <<О персонrlльных данных)), согласие предоставляется в
письменном виде. В иных случаях согласие считается полученным при заключении договора
или при совершении конклюдентных действий.
7.4. Оператор обрабатывает следующие персональные данные физических лиц: (<гIосетители

сайта Оператора>:

- Фамили я) имя) отчество;

- Номер контактного телефона;

- Адре: электронной почты.

8. Хранение персональных данных работников8.1. Оператор обеспечивает защиту персональных . данных
неправомерного использов ания или утраты.
8.2. Личные депа и личные пuрrо"пЙ хранятся в бумажном виде в папках, прошитые и
пронумерованные по страницам. Личные дела и личные карточки находятся в кабинете,
закрывающемся на ключ в специально отведенном шкафу, обеспечивающем защиту от
несанкционированного доступа.

работников от



8.3. Персональные данные работников могут таюке храниться в электронном виде в локальной
компьютерной сети. Щоступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные
работников, обеспечивается двухступенчатой системой паролей: на уровне
локальной компьютерной сети и на уровне баз данных. Пароли устанавливаются генеральным
директором Оператора и сообщаются индивидуально работникам, имеющим доступ к
персональным данным работников.
8.4. Щоступ к персональным данным работника имеют генеральный директор ооо
<<Щантист>>, директор, бухгалтер, а также непосредственный руководитель работника. ,Щоступ
специаJIистов Других отделов к персональным данным осуществляется на основании
ПИСЬМенного разрешения генерального директора ООО кЩантист)) или директора.
8.5. Копировать и делать выписки из персональных данных работника разрешается
исключительно в слуrкебных целях с письменного разрешения генерального директора ООО
<!антист>.

l 9. Перс/lача псрсоtIальItых лаIIt,lых работников
9.1. ГIри пеl]е/lаче ]lepcolIaJlbHыX /iанных пациеIIтоI] третьим JlицаI',l опе1)а,гор лоJlжеIl
собллодать сJIедуIошие,гребования:

о Ile сообшlать llepcoHaJlb]lble даI]ные пациеl1та,гретьей стороIIе без шисьмеt{tlого
СОГJIаСИя пациеI{та, :]а исклtоLtением сJIучаев, когда это t,tеобходимо в Iцелях
ПреДУпрехtдеIrия угрозы жизIIи и здороtsьtо паLlиеIlта, а также в l]ругих случаях,
предусм о,Iрен lt ых Фелера_ltt гt ы N,l з.lко ll одаl.еJl ьством Р Ф ;

. 1lРеДУrlРеДиl'ь JIиII, полуtltllоп{их ttерсонtulьlлl,lе дttlIЕlLIе пациеI{1,i1, o ,1,oN,1, tr[o эти
/lаННЫе МОГУТ быr'ь испоJlьзовагIы JlиllIL I] lleJlrlx, дJIя l(()т,орых 0Ilи сообцены, и
требоrзтгь o,1] этих лиц по/(,гверж/,iеl-tия того, tlTo это llраl]ило соблt<эдегtо. JIица,
tlоJIучаIоп_lие персоIIа"IlьЕlые данные пtltlиента, обязаны соблюдirть режиN,I секре.t.lIосl.и
(Kolr ф иде ll ци a_ll ьгtос,ги ),

О РаЗРешать /{остуII к персоtIаJlы{ым данI-1ым паllиен],о1], тол}rl(о специальlIо
yпoJl}loMOLIеI-IFIыM лицам, lIри :)1,ом указанные лица доJlжны иметь гIраво полуIIать
тОЛЬК() те лерсональные ||ll{IIые, ко,l,орые необходимы для выпоJIIlениrI ко1-Iкреl,Ilых

dlуrrкrrий.
. llередаr]а персо1-1аJIЬн],lх ланllLlх паllие[tт,а соl,руд]{иl(alN,I оператора /]ля вLlп()JIIlеIt14я

,i_(оJlжнос,гI-11,1х tlбя:зttltгlсlс,l,ейl ,г{оJtж]]а осуtLlес,гI]JIrI,гь ,гоJlьк(l в объёп,tе, llеобходиN,I()j\I дJlrI
вьlгIоJIнеrlияt их работы.

О ЛИЦа, ПОЛуЧаюшIие персональные данные работtlика, обязапы соблюлат,|, ре)киiчI
СекРеl'ности (rсоrr(lиденциальн()сти), в сиJlу чего лолжl{ы пOдшисать обязате.llьство о
неразгJlашеltии кон фиденциальной иrldto рмации,

9.2. Согласие пациеllтil FIa IIередачу гtерсоI{iult ных данных не,гребуе,гся, если
:]акоllо/lательствоIч1 РФ ycтaHoBJleI{a обязанносl,ь l]редос,l,авлениrt ollL.paTopOM персонalлLllых
лаFIных(пункты2-|l часr,и1с,Iilтtи6,.Ii}сти2сl,ат,l,и10ичасти2сr.ат.ьи1lФе2lераuIьIlоI,.о
заl(онrl от 27.07,2006 N,] 152-ФЗ <О гrерсtlttutльнь]х llillIFILIx)), статьи l3 Фе:lераullьл.lого закоIlа о.г
2l .11.201 1 N9 32З-ФЗ (Об octlo]]ax охраI{ы з.Ilоровья гражлiltl в РФ>).
9.З. Траr-rсгрrlничная передача данных в организации l.le пDоизводится.

10. Передача и распространение персональных данных работников
10.1. При передаче работодателем персональных данных работникдолжен дать на это
согласие в письменной или электронной форме. Если сотрудник оформил согласие на
ПеРеДаЧУ ПеРСОНаЛЬНЫХ Данных в ЭЛеКТронноЙ форме, то он подписывает согласие усиленной
электронной цифровой подписью.
i0.2. РаботодurЙ вправе передать информацию, которая относится к персональным данным
работника, без его согласия, если такие сведения нужно передать по запросу государственных
органов, в порядке, установленном законодательством.
10.3. Работодатель не впDаве предоставлять персональные данные работника третьей стороне
без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях



предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных
законодательством.
10.4. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом
на получение информации, относящейся к персональным данным работника, работодатель
обязан отказать лицу в выдаче информации. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается

уведомление об отказе в выдаче информации, копия уведомления подшивается в личное дело
работника.
10.5. Персональные данные работника могут быть переданы представителям работников в

порядке, установленном Трудовым кодексом, в том объеме, в каком это необходимо для
выIIолнения указанными представителями их функций.
10.б. Работодатель не вправе распространять персональные даЕные работников третьим лицам
без согласия работника на передачу таких данных.
10.7. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных работником для
распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на
обработку его персональных данных.
10.8. Работодатель обязан обеспечить работнику возможность определить перечень
персональньж данных по каждой категории персональных данных, указанной в согласии на

распространение персональных данных.
10.9. В случае если из предоставленного работником согласия на распространение
персональных данных не следует, что работник согласился с распространением rrерсональных
данных, такие персональные данные обрабатываются работодателем без rrрава

распространения.
10.t0. В случае если из предоставленного работником согласия на передачу персонаJIьных

данных не следует, что работник не установил запреты и условия на обработку персональных
данных или не указаJI категории и перечень персональных данных, для обработки которых
субъект персональных данных устанавливает условия и запреты, работодатель обрабатывает
такие персональные данные без возмояtности передачи (распространения, предоставления,

доступа) неограниченному кругу лиц.
10.11. Согласие работникана распространение шерсональных данных может быть
предоставлено работодателю :

о непосредственно;
. с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите

прав субъектов персонаJIьных данных.
10.12. В согласии на распространение персональных данных работник вправе установить
запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных
работодателем неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия
обработки (кроме получения доступа) этих персонаJIьных данных неограниченным кругом
лиц. Отказ работодателя в установлении работником данных запретов и условий не

допускается.
1 0.1 3. Работодатель обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения согласия

работника на распространение rrерсональньIх данных опубликовать информаuию об условиях
обработки и о н€lличии запретов и условий на обработку неограниченным кругом лиц
персональных данных работника для распространения.
10.14. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных,
разрешенных работником для распространения, должна быть прекращена в любое время по
его требованию. Щанное требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при
наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый
адрес) работника, а также перечень персональных данных, обработка которых подлежит
прекращению.
10,15.,Щействие согласия работника на распространение персональных данных прекращается
с момента поступления работодателю требования, указанного в пункте 10.14 настоящего
пололtения.
10.1б. Работник вправе обратиться с требованием прекратить передачу (распространение,
предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных для

9



РаСПРОСТРаНения, к любому лицу, обрабатывающему его персональные данные, в случае
несоблюдения полох(ений Федерального закона от 27.07.2006 J\b 152-ФЗ или обратиться с
ТаКИМ ТРебованием в суд. Работодатель или третье лицо обязано прекратить передачу
(распространение, предоставление, доступ) персональных данных в течение трех рабочих
дней с момента получения требования работника или в срок, указанный во вступившем в
ЗаКОННУЮ СИЛУ решении суда. Если такоЙ срок в решении суда не указан, то работодатель или
ТРеТЬе лицо обязаны прекратить передачу персональных данньж работникав течение трех
рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу.

l 1.Зirщи,га и хранеIlие персоIIаJIьrlых /lан[Iых пациеItтов
t 1.1. При обрабо,rке IlерсоI{iLл],1lых данLIых llациентов Организаttlия обязаLtчt принимать
НеОбХОдИмые правовые, оргчlнизационные и техl{иLIеские N4еры или обесгlеI]иваIь их
при}Iятие для :]аLциты персонаjIьных даIIных оl-неправоN.{ерного или сltу.таЙноr,о /]оступа к
}tИМ, унич]'оЖеI]ия, изменения, блоrсирования) копироRаIlия, предоставлеI{иrl,

распространения персо[lальных данных, а также o,I иллых неправомерллых действий в
о1]}Iошении персональных данных.
1 1.2. Защите tlоilJlежит:

. инdlормациrl о персо1,1аJIьI-1Llх даIJIlых гlаllис1,Iта:

. l1OKyMеIITLI, содержаIцие персOн?UII)],Iые д(ан]II)tе паL{иента;

' ПерсонаlЬ}I1,Iе ДаНI,Iые llацИен]'оl], соДержаtIIиеся Htr эЛек:ГрОнНыХ llОсиl'еЛЯх.
11.3. В соответствии стребованияN.{и статьи 22.1 ФедераJIьl]ого закоllul о1,27.07.200б г. Лq
152-ФЗ <О персональных дан[Iых)) приказом генерального директора Органи:}ации
Назначается JIиIIо, ответственное за организацикl обработItи lIерсопальных данных.
l 1.4, Лиrtа, осуществляIоLцие обработку персOнальЕIых даЕIFIьtх иlили, имеюш{ие доступ к
персоFiаIlьl]ыN,I данIIым, обязаны l]оllписатL lIисьмеFIное обязательство о соблюдении
кон(lидеtttIиальtIости IlерсоFIаJIьIIых /{апных пациеп"гов и соблrодеIIии правил их обраrботки.
1t.5. Лица, осупlествлrIIоп{ие обработку tIерсоLIаJIl;l.Iых данIIьlхиlили, иN,{еющие доступ к
llерсонаJIьным дан}Iым, пациен,гов обязаны IIриLIимать необходимые организациоI.Iпые и
техничесi(ие меры дJlя заIциты персо}lаJlьtlых ла[[[Iых о,l,неправомерного иJlи
случаЙноt,о достуIIа к ниNI, униttто}кеLIия, модифицировzlния, блокировtlI]Iия, коllироваFIия,
распростраIIения, а также о,г иных непра]]оN,lерЕых действий I} отноше}lии дал-It,tой
иltt|iормlаttии, в Tol\I чисJIе:

о соблтодать режим секретлIости (конфидеtlциаtтtытости);
. пемедJtеt{l{о инt}ормировать генераJIьliого директора о фаrстах Liарушtения режима

конфи2lеtltlиальносl,и ин(lормаrlии, о tlопыIках /iругих JIиl{ полуqц,р1, (узrrа,гь)
ltсlн(lидеttr{иаJIьFIу}о инфорп,rаrlиIо о персоlIilJIыIых /1аItFIых, или 0 погIытках
несаlIкlIиоtlированного /lоступа rc ин(lормационным ресурсам с Llелью llолучения
Таких сведепиЙ; об ут:рате или t]едостаtlе FIосителеЙ, содержащих rсонфиденциаль}Iуrо
информаIlию (диске,I]) дисков, устройств USB Flash и документов, содержаtцих
конфидlеlIциальную иrrформацию), клtо.лей от помеш{е}Iий, хранилищ, сей(lов
(металли.леских шкафов), печатей, а так)ке обо всех других сJlуrIаях, t(ttторые могут
tlовJtечъ за собой разглашение инt}ормации о персональных данных,

1 1.6. Jlицу, работаюш{ему с персоFIаль}Iыми данными, запрещаетоя:
. рzlзгJIашать инdlорNIаI{иIо о персонtUtьЁlы,\ дан}Iь]х в любоЙ dlopп,re (устrrоЙ, писььцеlтttой

иJIи электронrrой);
ОСТаВЛЯТI) ДОКУМеНl]Ы И ИllЫе lIОСИТеJtИ, СОДеРЖаПlИе ПеРСОПаЛЬНЫе /lаI]}tЫе В
ЕrеЗакРытом помеIце}tии, в котором xpaнrlTcrl персоLrальные данпые пациен"I,ов;

. доllускать ознакомлеЕIие с докумен,tами и иl{ыi\{и носитеJlями, со/г]ержаlrlими
персональные данные llацие}lтов, других сотрудников, tle имеющих право достуllа к
гlерсоIIаJIьI]ым данным;

. пере/]авать сI}еде}tия о tJерсоItальных д(а[lнttх в устной форме, по,rе:tефо1,Iу, на
бумаiкных и маtпинных посителях, в элеt(тронной (lopMe и т.д. другим "llиLlам, не
иI\4еIоIцим дос:l,упа к этим сl]е/{ениям;
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о исtIоJlьзЬва,гь информацию, содержаIцую персонаIьнь]е данные пациентов, l]

открытой переписке, с,l,а"п)ях и вr,Iсl]уIlJ]ениях, а т,акже в JIиLIIIых интересах;
. копировать для личIIого исlIоJlьзоваI]ия, булучи со,грулlIиком организации иJIи при

уI]оJlьнеFIии, доку{\,тенты, содержащие персо}IаJIL[Iые даFI}Iые пациентов.
11.7. ,,Щля обеспечения заlIlитLI персонаJIьн],iх данных r,енеральный директор:

о Утверiкдает приказом состав рабо,глtиков, функциональЕIые обязанности которых
треоую,г доступа к персонаJIьным данным пацие}Iтов,

. обесrtечивает раздельное хранение материаJIьIlых лаI{I{ых (материальных нtlсителей),
о бработка которых о суLцесll]ля ется в разJIич},l l,tx цеJIях.

о IJ попlеtце1,1иях, в которых веl],еl]ся рабо,r,а с I,IерсоналI>}Iыми ltalЕlныIчIи, обеспе.rена
coxpallнoc,l,b носи,гелей персональных /Iанных и срелств заItlи,гы иllформrаrlии, а также
исtоllсlча}е,гся возможность Ilеl(о}I,гроJ,tируемогtl гtроникIIовеIlия иJlи пребывания в этих
помепlеI] иях гIост оронLIих J lиц.

11.9. llомеLце}Iие Организации охраF]яется LIерез систему охранной сигнализации и
I]I-IyTpeI]FIeгo видеон абл юдеtлия.
11.10. f{ос,гуп rc информации в электронном виде осуIцествлrIе,гся с исI]оJtьзоваIiием
пароJt1,1]ой защиты, а в ин(lормацио}Iных системах персOrIаJIьLIт:Iх /{EtlILII>IX 

- 
с

исlIоJlьзоваIIием средств ав,Iомаги:]ации ]] соответс,гвии с шорма:гиl]ными докуNIен,га]u,и.
11.,l1, Запди,га сведений с IIерсOналь}Iыми даннLIми, храняlцимися l] эJlектрон1lых базах
данных оl,несаI]кrlионироваI-I]{ого дос]]уI]а, искажения и уllичто)Itения иrtформации, а таl(же
от иI]ых неправомlерFIых дейст,вий, обесгtе.tиваетсrI разграничеl]иеNI прав доступzr с
использованием учетной записи и системой пароJIей:

о для каждого работника, работаюп(его с персоLIаJты{ыми щ€}н1{IrIми, заводится отдельная

уче,1,1lая запись для входа в компьIотер;
о до IfaLI€L,Ia работы работниtс должен ввести свое имrt и парOJIь, при этом пароJlь lle

доJIжен бьтть видеII i{a экраItе;
. посJtе LIескольких непраI]иJlьIIых поllы,l,ок I]Rода пароля учетIrаrI :]апись IIоJlьзова,геJIrt

б:lс,lкируе,гся;
о есJIи llоJIьзователт, бездейстI}ует I]Ia l]роl]яже[lии lIескоJIьl(их миIJут, I]ход в сис,гему

закрывается.
|1,|2. Обеспечение безопаснос,ги персональFIых даI-Iных в ин(lсrрмационLlых
системах персонzuIь}Iых /(а[Iuых осуLllествJIяется в соответствии с ТребованиrIми к защите
персоLIаJIы{ых данrtых при их обрzrботке в иrr(lормационLIых системах персональн,ых даЕlltых,
утI]ержденIIыNIи Пост,ановлеIIием Прави,гельства РФ о,т 0l , l 1 ,2012 N 1 1 19.
|1,|2, Выбор и реаJIиза]iия I\4еl^о1_1оtз и сrlособов зашиты иlI(Ьормации в иrrформационнсlй
систеN{е осуltlес,гl]Jlясlся IIi} octlo]]e опредеJtяемr,lх Органц:]ацией угроз бе:lопаснос,ги
персоIIаJIьных llаlнных (моде"тtи угроз).и т] зависимос,],и от уровFIя защиlценности
иrr(lормационноЙ системы, определеFIного в соответсl,вии с <ТребованиrIN{и к защите
персонаJIьных l1ри их обработке в информационных сисl,етчIах лсрсоlIаJIьных данных,
утвержденньж Ilостановлением Прziвителt,ства РФ о,г 0l, ||.20\2 N 1 l l9,
1 1.13. Выбранl,tые и реализоt]анные ме,годы и способы зашlиты инфоршtации в
информаuионltой систел,lе доJIжны обеспе.tивагь rтейтрzulизs}цию предпоJIагаIеN,Iых угроз
бе:зопаслtсlсти персоIIоJIы:lых /]t11-1Llых tlри их обработrtе в иrt(lормаL(иоп[I!)Iх системах в составе
систеN{ ы защиты лерсоtI aJl bI{b]x д(аrIнIrх,

12. Правила уничтожения носителей, содержащих персональные данные
12.1. Уничтожение носителей, содержащих персональные данные субъектов IIерсональных
данных, доЛ)I(но соответствовать следующим правилам:

. быть конфиденци€uIьным, исключая возможность последующего восстановления;

. оформляться юридически, в частности, актом об уничтожении носителей,
содержаrцих персональные данные субъектов персональных данных;

. дол}кно проводиться комиссией по уничто}кению персональных данных;
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. уничтоя(ение должно касаться только тех носителей, содержащих персональные
данные субъектов персональных данных, которые подлежат уничто}кению в связи с
истечением срока хранения, достижением цели обработки указанных персональных
данных либо утратой необходимости в их достижении, не допуская случайного или
преднамеренного уничтожения актуальных носителей.

1,3. Порядок уничтоя(ения носителей, содержащих персональные данные
13.1. ПерсонаJlьные данные субъектов персональных данных хранятся не дольше, чем этого
требуют цели их обработки, и подлежат уничтожению по истечении срока хранения,
достижении целей обработки или в слr{ае утраты необходимости в их достижении.
1З,2. Носители, содержащие персональные данные субъектов персональных данных,
уничтожаются в специально отведенном для этих целей помещении комиссией по
уничтожению персональных данных, утвержденной приказом директора Общества (далее -
Комиссия).
1З.3. Уничтох(ение носителей, содержащих персонаJIьные данные субъектов персональных
данных, производится после утверя(дения акта в присутствии всех членов Комиссии, которые
несут персональную ответственность за правильность и полноту уничтожения перечисленных
в акте носителей.
13,4. Уничтожение персональных данных, если это допускается материальным носителем,
может производиться способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных
данных с сохранением возмояшости обработки иньIх данньж, зафиксированных на
материальном носителе (удаление, вымарывание).
13.5. Уничтожение носителей, содержащих персонаJIьные данные, осуществляется в
*'Y'rТНJ""rХ;#:' 

персональных данных, содерц(ащихся на бумажных носителях,
осуществляется путем измельчения на мелкие части, исключающие возмох(ность
последующего восстановления информации. Измельчение осуществляется с
использованием .шредера (уничтожителя документов), установленного в
помещении отдела кадров, либо документы передаются на переработку
(утилизацию) организациям, собирающим вторсырье (пункты приема макулатуры);

о }ничтожение персональных данных, содержащихся на машиночитаемых носителях,
осуществляется путем нанесения им неустранимЬго физического повреждения,
исключающего возможность их использования, а такя(е восстановления данных.
Вышеуказанное достигается путем деформирования, нарушения единой целостности
носителя;

. подле}кащие уничтожению файлы с персональными данными субъектов
персональных данных, расположенные на жестком диске, удаляются средствами
операционной системы компьютера с последующим (очищением корзины>;

о в случае допустимости повторного использования носителя CD-RW, DVD-RW
применяется программное удаление (<<затирание>) содержимого диска путем его
форматирования с последующей записью новой информации наданный носитель.

14. Порядок сдачи макулатуры
14.\, ,Щокументы по истечении срока хранения, дости}кении целей ,обработки или в
случае утраты необходимости в их достижении подлежат уничтожению путем сдачи
организациям, собирающим вторсырье (пункты приема макулатуры).
14.2. Вьцеленные документы по акту о выделении документов, содержащих персональные
данные субъектов персональных данных, к уничтожению передаются к уничтожению в

упакованном виде.
I4.З. ,Щокументы, подлежащие вывозу, не дол>кны содер}кать бумагу и картон, не
пригодные для переработtси; бумагу и картон, покрытые полиэтиленом и другими
полимерными пленками; материал, выделяющий ядовитые и токсичные вещества.
14.4. .Щокументы, подлех(ащие вывозу, не должны содержать:

. тряпье, веревку, шпагат из лубяцых волокон и полимеров;
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. металлические и деревянные изделия, кусочки стекла и керамики, камень, уголь,
слюду, целлофан, целлулоид, полимерные материалы в виде изделий (пленок,
гранул), пенопласт, искусственную и натурЕ}льную кожу, клеенку, битум, парафин,
остатки химических и минеральных веществ и красок;

. влажность документов, подJIежащая вывозу, должна быть не более 10 проuентов.
14.5. Сдача оформляется приемо-сдаточными накладными, данные которых (дата сдачи,
номер накладной, вес сданной макулатуры) указываются в акте об уничтожении носителей,
содержащих персональные данные субъектов персонч}льных данных.
14.б. Погрузка и вывоз документов осуществляются под контролем лица, ответственного за
обеспечение сохранности документов структурного rrодразделения.
|4.7. Отобранные к уничтожению документы перед сдачей на переработку в качестве
макулатуры дол}кны в обязательном порядке измельчаться до степени, исключающей
возможность прочтения текста.

15. Порядок оформления документов об уничтожении персональных данных
15.1. Об уничтожении носителей, содержащих персональные данные, Комиссия соотавляет и
подписывает акт об уничтожении носителей, содержащих персональные данные субъектов
персональных данных, которьiй утверждается директором Общества.
|5.2, Акт об уничтожении носителей, содер}кащих персональные данные субъектов
персональных данных, составляется по установленной форме.
В акте указываются:

о щdто, место и время уничтожения;
о [олжности, Фамилии, инициалы членов Комиссии;
. вид и количество уничтожаемых носителей, содер}кащих персоныIьные данные

субъектов персональных данных;
. осноВание Для УниЧТо}кения;
о способ уничтожения.

15.3. Факт уничто}кения носителей, содержащих персональные данные субъектов
персональных данньж, фиксируется в }курнале учета документов, переданных на

уничто}кение. .Щанный документ является документом конфиденциального характера и вместе
с актами хранится в помещении отдела кадров в течение одного года. По истеч9нии срока
хранения акт о выделении дQкументов, содержащих персонапьные данные субъектов
персональных данных, к уничтожению и акт об уничто}кении носителей, содержащих
персональные данные субъектов персональных данньIх, передаются в архив ООО <Альфа> на
хранение.

l6. О,гветстt]еIIIItlс,l,L за IIаруlrtсIIие II0рм, рсгулируIOшlрtх обработ,ку
персOнальItых лаIIIILIх.

l6. l . За неисtIоJlнение иJtи }Iеl{а/_(JIсжzllцее исп()лнение работниtсом Орl,алtизаl\и.и иJtи по его
l]иl{е l]озJIожеIlных IIа l,Iel,o обя:заннос,гей по соб;tюдениIо устаIIовJIеl{Iiого порядка работы с
rrерсо}tальными даttными пациелI,гов работниtс Организации мо}кет быть привJlеttеll I(

/{исциtlлинарtlой, материалпьной, административнtrй и угозtовной ответственнос"ги в порядке,

ус,[ан о I]J l е н I lO м t} еде рал ь HLt N,I з дкогI ом.
1(1.2. I-Iеправомерный отказ в предоставлении собранных в ycTalIoBлellнoм порядке
/iоl(умеIIт,оtз, либо I{ecBoel]peMeHlIoe предостаI]леl-tиет]аких докумоLIт,оI] или иной инфlорjчlации
l] сJIуt{аях, пpe/]ycмOTpeItHLlx заl(оtIоN{, rrибо пре7доставjIеrlие tlегtо:trlой или заведомо лолtтtой
игr(lормrtrции BJlelle-l, ltаulожеllие Htl /IоJIжFIостгIых jIиLI аi]миrlистрiтгивFlого rлтрафа в размеpе,
оп pe}leJ lrleM ом ltодеtссо vr Р Ф о б адми н и сl,рати]]tl ых праrвонарушен иях,
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